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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ 

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

 

Π5.3. 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΠΠΣ 
(εγκρίθηκε στην υπ’αριθμ. 9/20.05.2026 συνεδρίαση της Συνέλευσης του Τμήματος) 

 
• Δράσεις του Τμήματος για τη διασφάλιση της ποιότητας των μελών του Διδακτικού Προσωπικού 
 
Η διασφάλιση της υψηλής ποιότητας του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού και η προσέλκυση 
νέων μελών με προοπτική ή διεθνή αναγνώριση αποτελούν βασικό στόχο του Προπτυχιακού 
Προγράμματος Σπουδών. Για το λόγο αυτό, παρέχεται σημαντική υλικοτεχνική υποστήριξη σε όλα τα 
μέλη ΔΕΠ με διαφανείς διαδικασίες, για τη συνεχή επιμόρφωση και αναβάθμιση του διδακτικού και 
του ερευνητικού τους έργου.  
 
Στο πλαίσιο αυτό, το Τμήμα ακολουθεί συγκεκριμένες διαδικασίες και εφαρμόζει συγκεκριμένες 
πρακτικές όπως:  
 
Η προκήρυξη των θέσεων για την εκλογή νέων μελών ΔΕΠ συνοδεύονται με περιγραφή των γνωστικών 
αντικειμένων που ανταποκρίνονται στο επιστημονικό προφίλ του Τμήματος και συνάδουν με τις 
διεθνείς εξελίξεις. Αναφορικά με την προκήρυξη νέων θέσεων, επιδιώκεται η προσέλκυση υποψηφίων 
με διεθνώς αναγνωρισμένο έργο και κίνητρο να προάγουν την έρευνα και τη διδασκαλία. Οι 
διαδικασίες εκλογής για όλες τις βαθμίδες καθορίζονται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 
διασφαλίζοντας τη διαφάνεια και την αξιοκρατία στην τελική επιλογή.  
 
Στα μέλη του διδακτικού προσωπικού διατίθεται χρηματοδότηση για συμμετοχή σε διεθνή συνέδρια 
και δημοσιεύσεις σε υψηλής αναγνώρισης επιστημονικά περιοδικά ενώ για την εκπόνηση της έρευνάς 
τους προσφέρεται η δυνατότητα πρόσβασης σε βάσεις δεδομένων. Ταυτόχρονα, το διδακτικό 
προσωπικό παροτρύνεται να συμμετέχει σε προγράμματα κινητικότητας, π.χ. Erasmus+, για  
επιμόρφωση ή/και διδασκαλία.  
 
Επιπρόσθετα, στο πλαίσιο αυτό, χορηγούνται στα μέλη ΔΕΠ επιστημονικές άδειες για υλοποίηση 
μέρους αυτής σε ιδρύματα του εξωτερικού, με σκοπό τον εμπλουτισμό του διδακτικού και του 
ερευνητικού τους έργου.  
 
Για την αξιολόγηση της ποιότητας του διδακτικού έργου, η ΜΟΔΙΠ του ιδρύματος στο τέλος κάθε 
εξαμήνου αποστέλλει ηλεκτρονικά ερωτηματολόγια αξιολόγησης των διδασκόντων/ουσών καθώς και 
της διδαχθείσας ύλης στους/ις φοιτητές/ήτριες οι οποίοι παροτρύνονται για τη συμπλήρωσής τους. Οι 
διδάσκοντες/ουσες έχουν πρόσβαση στην αξιολόγησή τους, προκειμένου να αντλούν ιδέες ώστε να 
βελτιώνουν το διδακτικό τους έργο. Αξιοποίηση των πληροφοριών της αξιολόγησης των 
φοιτητών/τριών γίνεται και από την Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) του Τμήματος και τη 
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Μονάδα Διασφάλισης  Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του ιδρύματος. Σημειώνεται δε, ότι η αξιολόγηση  των  
φοιτητών/τριών αποτελεί κριτήριο το οποίο συνεκτιμάται υποχρεωτικά κατά τη διαδικασία εκλογής 
και εξέλιξης των μελών ΔΕΠ.  
 
Παράλληλα, τα αρμόδια όργανα του τμήματος εναρμονίζουν με τον βέλτιστο τρόπο, σε συνάρτηση των 
αναγκών, τον φόρτο του διδακτικού έργου του προσωπικού, το οποίο ορίζεται κατ’ ελάχιστο στις 6 
ώρες εβδομαδιαίως, συνδυάζοντας διδακτικές υποχρεώσεις στο προπτυχιακό και στα μεταπτυχιακά 
προγράμματα που παρέχονται από το Τμήμα. Για την βελτίωση της ποιότητας της διδασκαλίας 
παρέχονται τεχνικά μέσα όπως υπολογιστές, σαρωτές και εκτυπωτές ενώ σε όλες τις αίθουσες 
διδασκαλίας έχει εγκατασταθεί σύγχρονος τεχνολογικός εξοπλισμός. Τέλος, κάθε χρόνο γίνεται 
αξιοποίηση του θεσμού των εντεταλμένων διδασκόντων (ΕΣΠΑ και ΙΔΟΧ) για την προσέλκυση νέων 
επιστημόνων. 
 

• Καινοτομία διδακτικών μεθόδων – νέες τεχνολογίες  
 
Για τη διευκόλυνση του διδακτικού έργου του προσωπικού του Τμήματος παρέχονται όλες οι 
απαραίτητες υποδομές και εξοπλισμοί. Όλες οι αίθουσες διδασκαλίας είναι εξοπλισμένες με 
ηλεκτρονικό υπολογιστή και βιντεοπροβολέα, ενώ προσφέρεται και η δυνατότητα για τηλεδιασκέψεις, 
με τη συμμετοχή και προσκεκλημένων ομιλητών. Οι υπάρχουσες υποδομές και τεχνολογικός 
εξοπλισμός δίνουν τη δυνατότητα για καινοτόμες διδακτικές μεθόδους, όπως η διαδραστική 
διδασκαλία, οι εκπαιδευτικές  επισκέψεις,  οι  εργαστηριακές  ασκήσεις,  η  προβολή βίντεο και  άλλων 
οπτικοακουστικών μέσων και η παρουσίαση εργασιών από φοιτητές/ήτριες.  
 

• Νομοθετικό πλαίσιο επιλογής και εξέλιξης των μελών του διδακτικού προσωπικού 
 
Η εκλογή και εξέλιξη των μελών του διδακτικού προσωπικού υλοποιείται με βάση την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία. Προϋπόθεση για την εκλογή σε οποιαδήποτε βαθμίδα είναι η κατοχή 
διδακτορικού διπλώματος, συναφούς με το αντικείμενο της θέσης και συναφές διδακτικό και 
ερευνητικό έργο, σημαντικό μέρος του οποίου κατά την τελευταία πενταετία. Για την εξέλιξη των 
μελών του διδακτικού προσωπικού σε επομένη βαθμίδα συνεκτιμάται περαιτέρω και η συνολική 
συνεισφορά τους στο ερευνητικό, διδακτικό και διοικητικό έργο του Τμήματος. 
 

• ΚΕ.Δι.Μά. (Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης) 
 
Το ΚΕ.Δι.Μά. (Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης) του Πανεπιστημίου Αιγαίου είναι μια 
εξειδικευμένη εσωτερική δομή που ιδρύθηκε το 2020. Μέσα από μία διεπιστημονική και διατμηματική 
προσέγγιση και  παρακολουθώντας συνεχώς τις εξελίξεις στον τομέα της πανεπιστημιακής 
παιδαγωγικής, το ΚΕ.Δι.ΜΑ. αποσκοπεί στην προώθηση καινοτόμων μεθόδων και πρακτικών για την 
ανάπτυξη της παιδαγωγικής και διδακτικής κατάρτισης του διδακτικού προσωπικού του ιδρύματος. 
Στόχος είναι η συνεχής βελτίωση της ποιότητας και η διασφάλιση μίας αποτελεσματικής 
εκπαιδευτικής διαδικασίας που παρέχεται στον φοιτητικό πληθυσμό. Το Κέντρο λειτουργεί ως μέλος 
του εθνικού «Δικτύου Κέντρων Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης» (ΔΙ.ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ.) των ελληνικών 
ΑΕΙ.  


